Załącznik nr 1 do Uchwały RWSMiP UJ z dnia 14 czerwca 2011 roku, z uwzględnieniem zmian, przyjętych przez RWSMiP w dniu 22 października 2013 r.
Zasady podziału dotacji na badania naukowe
dla młodych pracowników nauki do 35. roku życia 
na Wydziale Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ

1. Dotację na badania naukowe dla młodych pracowników nauki do 35. roku życia na WSMiP UJ (dalej „dotacja”) jest dzielona w ramach „Konkursu na dotację na badania naukowe dla młodych pracowników nauki do 35. roku życia na WSMiP UJ” (dalej „Konkurs”).

2. Konkurs rozstrzyga Komisja Konkursowa (dalej „Komisja”), którą tworzą: Prodziekan WSMiP UJ ds. finansowych jako przewodniczący, a także dyrektorzy instytutów i kierownik Katedry Ukrainoznawstwa lub wyznaczeni przez nich przedstawiciele jednostek. W pracach Komisji i sporządzaniu ostatecznych list rankingowych bierze udział w charakterze obserwatora przedstawiciel młodych pracowników nauki do 35. roku życia zatrudnionych na WSMiP UJ.

3. O dotację mogą ubiegać się pracownicy do 35. roku życia zatrudnieni na WSMiP (dalej „pracownicy”), to jest kończący nie więcej niż 35 lat w roku kalendarzowym, w którym rozstrzygany jest Konkurs.
4. Wnioski składane w konkursie winny zostać zaopiniowane przez Dyrektora/Kierownika jednostki, w której zatrudniony jest Wnioskodawca.

5. W ramach Konkursu rozpatrywane są wnioski indywidualne i zespołowe. W zespołach badawczych w ramach projektów zespołowych mogą uczestniczyć młodzi pracownicy do 35. roku życia oraz doktoranci WSMiP UJ, a także pracownicy powyżej 35 roku życia lub studenci, ale dotacja dotyczyć będzie tylko tej części projektu, którą wykonują młodzi pracownicy do 35. roku życia.

6. Środki w ramach Konkursu są dzielone w ramach sześciu kategorii:

a. wsparcie przygotowania wniosku do 7. Programu Ramowego, który mieliby realizować młodzi pracownicy oraz doktoranci WSMiP UJ (koszty budowy konsorcjum, tłumaczeń, weryfikacji językowej), a także pracownicy powyżej 35 roku życia lub studenci, ale dotacja dotyczyć będzie tylko tej części projektu, którą wykonują młodzi pracownicy do 35. roku życia;

b. wsparcie wydania monografii pracownika (koszty wydawnicze, przy składaniu wniosku należy przedstawić kalkulację wydawniczą);
c. wsparcie wydania publikacji zbiorowej przygotowanej przez pracowników lub wraz z doktorantami (koszty wydawnicze, przy składaniu wniosku należy przedstawić kalkulację wydawniczą); możliwe jest wsparcie wydania publikacji zbiorowej, przygotowanej przez zespół, w skład którego wchodzą także pracownicy powyżej 35. roku życia lub studenci, ale dotacja będzie dotyczyć tylko tej części projektu, którą wykonują młodzi pracownicy do 35. roku życia;

d. wsparcie przygotowania przez pracownika artykułu naukowego w języku angielskim (koszty weryfikacji językowej, w przypadku czasopism z tzw. listy filadelfijskiej lub ERIH także koszty przedłożenia artykułu do publikacji);

e. wsparcie udziału pracownika w konferencji zagranicznej z referatem (opłata konferencyjna, koszty dojazdu i diet);

7. wsparcie wyjazdu badawczo-szkoleniowego (koszty udziału, dojazdu, diet).

8. Środki przeznaczone na każdą z kategorii stanowią następujący procent ogólnej dotacji na badania naukowe dla pracowników:

a. 5%, ale nie więcej niż 5 tys. PLN na jeden wniosek;

b. 55%, ale nie więcej niż 14 tys. PLN na jeden wniosek;

c. 10%, ale nie więcej niż 12 tys. PLN na jeden wniosek; 

d. 10%, ale nie więcej niż 5 tys. PLN na jeden wniosek (w wypadku tylko weryfikacji językowej nie więcej niż 1500 PLN na jeden wniosek);

e. 10%, ale nie więcej niż 5 tys. PLN na jeden wniosek;

f. 10%, ale nie więcej niż 5 tys. PLN na jeden wniosek (w przypadku konferencji krajowej nie więcej niż 2 tys. PLN na jeden wniosek).

9. W przypadku niewystarczającej liczby wniosków do wyczerpania środków, braku wniosków w danej kategorii lub nieprzyznania przez Komisję całej kwoty w danej kategorii, Komisja decyduje o przesunięciu środków z danej kategorii do innej. 

10. Niewykorzystane w danej kategorii i nieprzesunięte do innej kategorii środki przechodzą, jeśli pozwalają na to akty prawne wyższego rzędu, do tej samej kategorii w następnym Konkursie.

11. Pracownik może złożyć najwyżej trzy wnioski do jednego konkursu, a suma dotacji z wszystkich kategorii nie może przekroczyć 10 proc. środków dostępnych w danym konkursie; jeśli pracownik jest członkiem zespołu badawczego, który otrzymał dofinansowanie, bierze się pod uwagę przypadającą na niego w ramach zespołu część środków.

12. Lista rankingowa osób aspirujących o dotację w danej kategorii jest sporządzana przez Komisję na podstawie:

a. dorobku naukowego osoby składającej wniosek ocenianego w oparciu o ankietę wydziałową (za maksymalnie 5 ostatnich lat pracy, przy krótszym stażu za okres stosownie krótszy dzielony przez liczbę lat, za który składana jest ankieta) – 45%;

b. oceny merytorycznej złożonego wniosku (cel naukowy projektu, znaczenie projektu, koncepcja i plan badań, metodyka badań, wymierny, udokumentowany efekt podjętego problemu) – 45%;

c. uzyskania dodatkowego finansowania projektu ze źródeł zewnętrznych – 10%.

13. Z przyznanej dotacji nie może skorzystać osoba, którą w chwili wykorzystywania środków nie łączy z Uniwersytetem Jagiellońskim stosunek pracy. Zastrzeżenie to nie dotyczy doktorantów i studentów.
14. Rozliczenie pozyskanych środków następuje, odpowiednio do kategorii wsparcia, poprzez: 

a. przedstawienie wniosku złożonego do 7. Programu Ramowego;

b. złożenie egzemplarza monografii;
c. złożenie egzemplarza publikacji zbiorowej;
d. potwierdzenie złożenia artykułu do czasopisma z listy filadelfijskiej lub ERIH;

e. potwierdzenie przez organizatora konferencji zagranicznej wystąpienia pracownika oraz rozliczenie wniosku wyjazdowego;

f. rozliczenie wniosku wyjazdowego. 
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