Streszczenie

Praca dotyczy wplywu organizacji wyznaniowych na przemiany polityczne, spoteczne i kulturowe w
Tanzanii. Praca odpowiada na pytanie czy organizacje wyznaniowe poprzez swoja dziatalno$¢
hamuja zmiany polityczne, spoteczne i kulturowe w Tanzanii, czy tez te zmiany wspieraja.

Hipoteza badawcza pracy zaklada, Zze organizacje wyznaniowe wplywaja na zmiany spoleczne,
kulturowe i polityczne w Tanzanii petniac funkcje: 1. legitymizujaca, wyposazajac zarowno jednostki
jak 1 spoteczenstwa w mozliwos¢ interpretowania warunkow istnienia, konstruowania tozsamosci 1
zachowania porzadku przyczyniajac si¢ do rozwoju lub, kiedy do gtosu dochodzg interesy grup,
hamujac spoteczno-polityczny rozwdj; 2. integracyjna, tworzac poczucie $wiadomosci 1 solidarnosci
grupowej, koncentrujac swiadomos$¢ grupy co do jej potrzeb i interesdw, jak rOwniez wzmacniajac
jej wysitek w dazeniu do osiagniecia tych celow; 3. publiczna, poprzez publiczne interwencje, stajac
sie kompatybilnymi wobec swobdd liberalnych oraz nowoczesnej dyferencjacji strukturalnej i

kulturowe;.
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