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Regulamin przyznawania nagród Rektora UJ dla nauczycieli 
akademickich Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ 

z dnia 13 grudnia 2022 roku 
 
Celem nagrody Rektora UJ, o którą występuje Wydział Studiów Międzynarodowych i 
Politycznych jest, z jednej strony, docenienie wysiłku nauczycieli akademickich Wydziału, a z 
drugiej promowanie wysokiej jakości badań naukowych, potwierdzanych osiągnięciami 
publikacyjnymi. Z uwagi na status uczelni badawczej jaką Uniwersytet Jagielloński otrzymał 
na lata 2020-2026, będąc laureatem ministerialnego konkursu Inicjatywa Doskonałości-
Uczelnia Badawcza, nagradzane powinny być przede wszystkim osiągnięcia publikacyjne, a 
dopiero w drugiej kolejności osiągnięcia dydaktyczne i organizacyjne. 

 
1. Niniejszy regulamin (dalej: Regulamin nagród WSMiP) ma na celu określenie wytycznych 
w procesie przyznawania nagród Rektora opisanych w aktualnych przepisach Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, w tym szczególnie w Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu 
Jagiellońskiego oraz Załączniku nr 11 do Regulaminu dotyczącego zasad przyznawania nagród 
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellońskiego (dalej: Regulamin UJ). 
 
2. Zapisy właściwego Regulaminu UJ mają bezpośrednie zastosowanie, o ile nie zostały 
uszczegółowione w Regulaminie nagród WSMiP, przy czym uszczegółowienie nie może stać 
w sprzeczności z zasadami Regulaminu UJ. 

 
3. Regulamin nagród WSMiP dotyczy przyznawania nagród za osiągnięcia naukowe w 
poprzednim roku kalendarzowym. Natomiast wnioski o nagrody w kategorii: (1) osiągnięć 
dydaktycznych, (2) osiągnieć organizacyjnych oraz (3) za całokształt dorobku będą 
rozpatrywane wyłącznie w oparciu o treść uzasadnienia sformułowanego we wniosku o nagrodę. 

 
4. Przygotowanie propozycji wniosków, które Dziekan WSMiP przedstawi Rektorowi UJ, 
po zaopiniowaniu przez Radę WSMiP, leży w kompetencji wydziałowej Komisji ds. finansów i 
nagród (dalej: Komisja), której pracami kieruje dziekan WSMiP, a która jest powoływana przez 
Radę Wydziału WSMiP na okres kadencji władz dziekańskich. W obradach Komisji może 
uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciel WSMiP w Stałej Senackiej Komisji ds. 
Odznaczeń i Nagród oraz przedstawiciel związków zawodowych. Komisja podejmuje decyzje 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy regulaminowego składu. Podczas 
posiedzeń, które mogą się odbywać w formie stacjonarnej lub zdalnej, stałego członka Komisji 
może zastąpić inna osoba reprezentująca tę samą jednostkę, ale bez prawa do głosowania. 

 
5. Wnioski o nagrody za działalność naukową powstają na podstawie wykazu publikacji 
zaciągniętych z Repozytorium UJ. Do nagrody może być zgłoszone jedynie osiągnięcie 
publikacyjne, które zostało zamieszczone w Repozytorium UJ i znajduje się tam z chwilą 
rozpoczęcia prac Komisji oraz które spełnia kryteria zawarte w wydziałowych wytycznych 
dotyczących publikacji prac naukowych.  
 
6. Wnioski o nagrody za działalność dydaktyczną, organizacyjną oraz za całokształt osiągnięć 
są składane przez dyrektorów instytutów oraz kierowników samodzielnych katedr i zakładów 
w podanym przez dziekana WSMiP terminie i są procedowane przez Komisję. 
 
7. Nagrody za działalność naukową są wnioskowane w oparciu o osiągniecia publikacyjne 
oraz wyniki ankiety samooceny za dany rok. Publikacje podlegają sumowaniu w 
przypadku tych, które na podstawie listy czasopism i wydawnictw MEiN przynoszą 
autorowi minimum 70 punktów (artykuły lub rozdziały w monografiach wieloautorskich). 
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W przypadku artykułów Komisja bierze pod uwagę czasopisma znajdujące się na liście 
czasopism MEiN odpowiednio za 200, 140, 100 i 70 punktów, które mają impact factor 
(IF). W przypadku monografii Komisja bierze pod uwagę publikacje z poziomu II listy 
wydawnictw, a także publikacje z poziomu I listy wydawnictw MEiN, które zostały 
opublikowane w prestiżowych wydawnictwach zagranicznych umieszczonych na liście 
stanowiącej załącznik do niniejszego Regulaminu nagród WSMiP (tzw. wydawnictwa I+). 
Jeżeli Komisja dysponuje odpowiednią ilością środków może również wnioskować o 
nagrody za publikacje z poziomu I listy wydawnictw MEiN.    
 
8. Forma publikacji nie wpływa na jej ocenę: publikacje elektroniczne traktowane są tak 
samo jak publikacje tradycyjne. W przypadku pojawienia się publikacji w formie 
elektronicznej przed ukazaniem się jej drukowanej wersji (tzw. online first) bierze się pod 
uwagę datę elektronicznej wersji publikacji, nawet jeżeli rok wydania wersji drukowanej 
jest tożsamy z rokiem procedowania wniosków o nagrody Rektora UJ. 

 
9. Wartość punktowa publikacji jest oceniana według wartości w roku wydania, zgodnie 
z wykazem wydawnictw naukowych oraz wykazem czasopism naukowych i 
recenzowanych materiałów konferencyjnych MEiN właściwym dla danego roku. 
 
10. Nagrody indywidualne mogą być wnioskowane jedynie za wyróżniające w skali 
Wydziału osiągnięcia publikacyjne, tj. za autorstwo monografii z II poziomu wydawnictw 
MEiN lub autorstwo/współautorstwo artykułu w czasopiśmie z listy MEiN za 200 punktów 
(z wyjątkiem sytuacji, w której autor z WSMiP jest autorem korespondencyjnym) lub sumę 
osiągnięć naukowych uznanych przez Komisję za wyróżniające w skali Wydziału. 
 
11. Komisja wnioskuje o nagrody zespołowe za osiągnięcia publikacyjne niewymienione w 
pkt. 10 Regulaminu nagród WSMiP, uzależniając stopień nagrody od wartości punktowej 
osiągnięć publikacyjnych. 
 
12. W wyjątkowych przypadkach, Komisja może uznać, że osiągnięcie publikacyjne 
niewymienione w pkt. 10 Regulaminu nagród WSMiP zasługuje na nagrodę indywidualną, o 
którą może zawnioskować odpowiednio to uzasadniając. 

 
13. Komisja rozdysponowuje w pierwszej kolejności 75% środków pozostających w 
dyspozycji WSMiP i przeznacza je na nagrody za działalność naukową. 10% środków 
pozostaje w gestii Dziekana Wydziału, który przeznacza je na nagrody na podstawie 
własnych kryteriów. Natomiast do 15% dysponowanej kwoty przez WSMiP może być 
przeznaczone na nagrody za działalność organizacyjną, dydaktyczną, całokształt osiągnięć 
oraz działalność naukową, której znaczenie merytoryczne nie znajduje potwierdzenia w 
punktacji osiąganej za publikacje.  
 
14. Otrzymanie nagrody Rektora UJ za działalność naukową w danym roku 
kalendarzowym nie wyklucza możliwości otrzymania dodatku przyznawanego przez 
Rektora UJ za wybitne osiągnięcie naukowe lub roczną aktywność naukową określonego 
w załączniku 14 do Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu 
Jagiellońskiego dotyczącego zasad przyznawania dodatku za osiągnięcia naukowe. 
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Załącznik nr 1. Lista prestiżowych wydawnictw zagranicznych  
 
UWAGA! Aktualne nazwy wydawców mogą ulegać zmianie w wyniku modyfikacji 
struktury grup publikujących 
 
1. Amsterdam University Press 
2. Anthem Press 
3. Basic Books 
4. Boydell & Brewer 
5. Brookings Institution Press 
6. Editions de la Sorbo1me 
7. Editions l'Harmattan 
8. Elsevier 
9. Emerald (Publishing) 
10. Indiana University Press 
11. Island Press 
12. Leiden University Press 
13. L' Enna Di Bretschneider 
14. Macmillan Publishers 
15. Manchester University Press (MUP) 
16. McGill-Queen's University Press 
17. Nomos (VerlagsgesellschaftNerlag) 
18. Ohio University Press 
19. Palgrave Macmillan 
20. Pe1m State University Press 
21. Peter Lang Publishing Gorup 
22. Presses de l'Universite d'Ottawa 
23. Presses de l'universite Paris-Sorbonne 
24. Presses Universitaires De France (PUP) 
25. Rowman & Littlefield (Publishers) 
26. Springer 
27. Stockholm University Press 
28. SUNY Press (State University of New York Press) 
29. Universitaire Pers Leuven / Leuven University Press 
30. Universitat de Valencia (Publicacions)/PUV 
31. University of Illinois Press 
32. University of Pittsburg Press 
33. University of Toronto Press 
34. University of Washington Press 
35. Verlag C.H. Beck (Deutschland) 
36. Wageningen Academic Publishers
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