Regulamin
postepowania awansowego w procedurze wewnetrznej na stanowisko profesora
(w zwigzku z uzyskaniem tytulu naukowego), profesora uczelni oraz adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

na Wydziale Studiow Mi¢dzynarodowych i Politycznych UJ

§1
Z wnioskiem o awans na stanowisko profesora uczelni lub adiunkta wyst¢puje do Dziekana
Wydzialu Studiéw Migdzynarodowych i Politycznych (dalej réowniez jako ,,Wydzial”)
kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudniony kandydat do awansu. Jezeli wniosek spetnia
kryteria formalne, Dziekan zwraca si¢ do Rektora z wnioskiem o wszczecie wewngtrznej

procedury awansowe;.

§2
Zgodnie z § 180 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zatrudnienie na stanowisku profesora
osoby zatrudnionej na Uniwersytecie jako nauczyciel akademicki nast¢puje po przedstawieniu
przez t¢ osob¢ dokumentow potwierdzajacych uzyskanie tytutu profesora, z pierwszym dniem

kolejnego miesigca.

§3
Na Wydziale procedure awansu wewnetrznego, o ktérym mowa w §1 niniejszego Regulaminu
przeprowadza wytoniona przez Rade Wydzialu komisja ds. kadrowych (dalej réwniez jako
,komisja”), ktorej przewodniczacym jest Dziekan lub Prodziekan i ktéra sklada si¢ z
reprezentantow jednostek (instytutow/samodzielnych katedr lub zaktadéw) znajdujacych si¢ w
strukturach  Wydziatu. Czlonkéw  komisji powotuje Rada Wydziatu  Studiow
Migdzynarodowych i Politycznych na kadencje odpowiadajaca kadencji wtadz dziekanskich,
ktora rowniez zatwierdza kazdorazowa zmiane w skladzie komisji. Komisja, jak réwniez
podkomisja, o ktérej mowa w §4 dziataja w zrownowazonym sktadzie i skladajg si¢ z
nieparzystej liczby czlonkéw posiadajacych kompetencje i do§wiadczenie pozwalajace na

rzetelng 1 merytoryczng ocen¢ kandydatow.

§ 4
Do analizy kazdego wniosku przewodniczacy komisji powotuje pigcioosobowa podkomisje w

sktadzie: 1/ Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy, 2/ przedstawiciel dyscypliny, w



ramach ktorej prowadzona jest procedura awansowa, 3/ przedstawiciel jednostki wewnetrznej

Wydziatu, w ramach ktdrej prowadzona jest procedura awansowa, b¢dacy cztonkiem komisji,

4/ dwoch cztonkdéw komisji powolanych sposrod reprezentantow pozostatych jednostek

wewngtrznych Wydziatu.

1.

§5
Zgodnie z § 163 Statutu profesorem uczelni moze zosta¢ osoba, ktora posiada co
najmniej stopien doktora, znaczace i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej
1 artystycznej, a takze moze wykaza¢ si¢ osiggnigciami w pracy organizacyjnej oraz
pracy dydaktyczne;.
Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko profesora uczelni posiada stopien doktora
habilitowanego, w okresie po uzyskaniu stopnia, powinna wykaza¢ si¢ znaczacymi

osiggnieciami, tj.

a) dorobkiem, ktory spetia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

monografia autorska wydana w wydawnictwie z II lub I poziomu,

monografia wspotautorska wydana w wydawnictwie z II poziomu,

monografia pod redakcja wydana w wydawnictwie z II poziomu,

dwie monografie wspodtautorskie lub dwie monografie pod redakcja wydane w
wydawnictwach z I poziomu,

dwa rozdziaty w monografii wydanej w wydawnictwie z II poziomu,

artykul w czasopi$mie o zasiggu migdzynarodowym (posiadajacym impact factor)
punktowanym za co najmniej 140 punktdw,

dwa artykuty w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym (posiadajace impact factor)

punktowane za co najmniej 100 punktéw kazdy;

Jezeli dorobek kandydata czgsciowo spelnia wigcej niz jeden z powyzszych warunkéw,

cho¢ w cato$ci nie spetnia zadnego, ostateczna decyzja o poparciu wniosku awansowego

nalezy do komisji.

b)

dziatalnoscia organizacyjna realizowang na rzecz

Zaktadu/Katedry/Instytutu/Wydziatu/Uczelni  lub  szerszego $rodowiska naukowego

potwierdzong w postaci dokumentacji i/lub opinig bezposredniego przetozonego;



c¢) dos$wiadczeniem w dziatalno$ci dydaktycznej na poziomie studiow magisterskich i/lub

licencjackich.

§6
Zgodnie z § 176 ust. 3 Statutu Komisja lub Podkomisja moze kazdorazowo zwrécié si¢ do
recenzenta spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego o sporzadzenie opinii na temat dorobku osoby

ubiegajacej si¢ 0 awans na stanowisko profesora uczelni.

§7

1. Jezeli kandydat na stanowisko profesora uczelni posiada stopien doktora, w okresie po jego
uzyskaniu, powinien wykaza¢ si¢ dorobkiem o réwnowaznej wartosci jak dorobek
kandydata, o ktorym mowa w § 5.2. Wymagany dorobek okre$la odpowiednia rada
dyscypliny.

2. Dorobek kandydata wstepnie ocenia komisja, ktéra w przypadku pozytywnej decyzji jest
obowigzana w celu jego zasadniczej oceny do powolania, w porozumieniu z
przewodniczacymi odpowiednich rad dyscyplin, zespotu sktadajacego si¢ z siedmiu os6b
bedacych cztonkami rady dyscypliny oraz specjalistami w dziedzinie i dyscyplinie, do
ktérej kandydat jest przypisany.

§8

Zgodnie z § 165 Statutu na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba co najmniej ze
stopniem doktora, z odpowiednim dorobkiem naukowym, ktora bierze czynny udzial w zyciu
naukowym oraz posiada doswiadczenie w pracy dydaktycznej. Osoba ubiegajaca si¢ o
stanowisko adiunkta powinna w okresie po uzyskaniu stopnia doktora wykazaé si¢
odpowiednimi osiaggni¢ciami, tj.
a) dorobkiem, ktory spetia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

e monografia autorska wydana w wydawnictwie z II lub I poziomu,

e monografia wspoétautorska wydana w wydawnictwie z II poziomu,

e monografia pod redakcja wydana w wydawnictwie z Il poziomu,

e dwie monografie wspotautorskie lub dwie monografie pod redakcja wydane w

wydawnictwach z I poziomu,

e rozdzial w monografii wydanej w wydawnictwie z II poziomu,



e artykul w czasopiSmie o zasiggu mi¢dzynarodowym (posiadajacym impact factor)
punktowanym za co najmniej 100 punktow,

o sze$¢ artykutow opublikowanych w czasopismach punktowanych za co najmniej 40
punktow lub innej liczby artykuléw opublikowanych w czasopismach punktowanych
za 40 punktow lub wyzej, ktorych sumaryczna warto$¢ osiaga co najmniej 240 punktow;

Jezeli dorobek kandydata cze$ciowo spetnia wigcej niz jeden z powyzszych warunkow,

cho¢ w calosci nie spetnia zadnego, ostateczna decyzja o poparciu wniosku awansowego

nalezy do komisji.

b) §wiadectwem czynnego uczestnictwa w zyciu naukowym w postaci:

e udziatu w roli kierownika lub wykonawcy w co najmniej jednym projekcie badawczym
lub,
e udzialu z referatem w co najmniej sze$ciu konferencjach naukowych, z ktérych co

najmniej dwie to konferencje migdzynarodowe;

c¢) doswiadczeniem w dziatalno$ci dydaktyczne;j.

1.

§9

Po analizie wniosku, w zaleznos$ci od procedury wynikajacej z rodzaju stanowiska, ktérego
whniosek dotyczy, podkomisja przedstawia swoja opini¢ komisji, ktora po przeprowadzeniu
dyskusji podejmuje decyzje zawierajaca poparcie lub brak poparcia dla wniosku
awansowego.

W oparciu o pozytywny wynik oceny przeprowadzonej przez komisj¢, Dziekan wystepuje
do Rady Wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie awansu kandydata na stanowisko
profesora uczelni lub adiunkta, przedstawiajac uzasadnienie awansu.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan wystepuje do Rektora z
wnioskiem o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora uczelni lub adiunkta. W
przypadku uzyskania negatywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan moze wystapi¢ do Rektora

z wnioskiem o awans kandydata lub o zamknigcie wewngtrznej procedury awansowe;.



