WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WYNIKOW BADAN

PRZEZ PRACOWNIKOW WYDZIALU STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH

1.

2.

I POLITYCZNYCH W CZASOPISMACH
ORAZ WYDAWNICTWACH NAUKOWYCH

Kazdy pracownik na stanowisku badawczo-dydaktycznym oraz badawczym
zatrudniony na Wydziale Studiow Migdzynarodowych i Politycznych (dalej: Wydziat)
ma obowigzek upowszechniania wynikéw swoich badan naukowych w formie
publikacji, a decyzje na temat Zrddta publikacji powinien podja¢ samodzielnie.
Niniejsze wytyczne, ktore powstaly w zwigzku z coraz powszechniejsza praktyka
publikowania przez polskich naukowcéw wynikow badan w czasopismach lub
wydawnictwach stosujacych nierzetelne zasady procesu wydawniczego, maja na celu
wskazanie dobrych praktyk i zachecenie pracownikoéw do wzigcia pod uwage szeregu
czynnikdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacej zrodta publikowania wynikow
badan.

Wybierajac zrodlo publikowania wynikéw badan, pracownik powinien kierowac si¢

wysokim standardem etycznym reprezentowanym przez dane

czasopismo/wydawnictwo. Zaleca si¢ korzystanie z uslug czasopism/wydawnictw,
ktore:

a) oferuja transparentny i rzetelny proces recenzyjny oraz wydawniczy;

b) s3 wuznawane za prestizowe w dziedzinie/dyscyplinie nauki, w ktorej
przygotowywany jest tekst naukowy;

c) posiadaja redakcje naukowsa, a nie tylko rade wydawnicza, ktora sklada si¢ z
uznanych badaczy/ekspertéw danej problematyki naukowej zwigzanej z zakresem
tematycznym (dotyczy czasopism);

d) przyjmuja do druku publikacje ze wzgledu na analizowang w nich problematyke
oraz reprezentowang dziedzing i dyscypling badawcza;

e) posiadajg poprawny ISSN oraz zweryfikowany Impact Factor (jesli dotyczy);

f) unikaja procederu wydawania setek artykutow w dziesigtkach numerow specjalnych
w danym roku (dotyczy czasopism);

g) nie zwracaja si¢ bezposrednio do potencjalnych autorow droga mailowa,
zapraszajac ich do ztozenia artykutu w danej dziedzinie lub obszarze badawczym;

h) nie zachecaja autorow do publikacji wynikow badan w zamian za optlate

(publication fee), ktéra zagwarantuje szybki i skuteczny proces wydawniczy.



4. Zaleca sig, aby przed podjeciem decyzji na temat przekazania tekstu naukowego do
publikacji dokona¢ weryfikacji danego czasopisma/wydawnictwa pod katem spetniania
przez nie kryteriow okreslonych w pkt. 3, nie sugerujac si¢ jedynie informacjami
zawartymi na stronie internetowej danego czasopisma/wydawnictwa. W tym celu
wszystkim pracownikom udost¢gpnione zostang narzedzia pozwalajagce na taka
weryfikacje. O pomoc w tym zakresie warto tez zwrdcic si¢ do pracownika Biblioteki
WSMiP.

5. Wiladze Wydziatu oraz wydziatlowe komisje konkursowe zajmujace si¢ dystrybucja
srodkow na publikacje wynikow badan pracownikéw Wydziatu majg prawo odmowié
przyznania finansowania publikacji w danym czasopi$mie/wydawnictwie, w tym
szczegllnie w czasopismie/wydawnictwie niespetniajacym kryteriow okreslonych w
pkt. 3.

6. Wydziatlowa Komisja ds. Finansow i Nagrod moze podja¢ decyzje o odmowie ztozenia
wniosku o nagrod¢ Rektora UJ za dzialalno$¢ naukowa dla pracownika, ktory
opublikowal wyniki badan w czasopismie/wydawnictwie niespelniajagcym kryteriow
okreslonych w pkt. 3, co jest rowniez zgodne z pkt. 5 Regulaminu przyznawania nagrod
Rektora UJ dla nauczycieli akademickich Wydzialu Studiow Migdzynarodowych i
Politycznych UJ.

7. Wladze Wydzialu podejmuja dziatania edukacyjne na poziomie Wydziatu (szkolenia,
warsztaty) majace na celu zwigkszenie §wiadomosci pracownikodw na temat problemu
czasopism/wydawnictw stosujacych nierzetelne praktyki wydawnicze w celu
udostgpnienia informacji i narzedzi utatwiajacych wybor wiarygodnych wydawnictw

spelniajacych kryteria okreslone w pkt. 3.



