Regulamin
postepowania awansowego w procedurze wewnetrznej
na stanowisko profesora z tytulem honorowym profesora zwyczajnego
w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych

na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politycznych UJ

§1
Z wnioskiem o awans na stanowisko profesora z tytutem honorowym profesora zwyczajnego moze
wystapi¢ nauczyciel akademicki w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych
posiadajacy tytul naukowy profesora, zatrudniony na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i
Politycznych UJ (dalej rowniez jako ,,Wydzial”’). Wniosek zawierajacy uzasadnienie wraz z wykazem
osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych odpowiadajacych kryteriom awansowym
szczegdtowo okreslonym w §2 niniejszego Regulaminu adresowany jest do Dziekana Wydziatu. Jezeli
wniosek spelnia kryteria formalne, Dziekan zwraca si¢ do Rektora z wnioskiem o wszczecie

wewngtrznej procedury awansowe;.

§2
1. Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o nadanie tytutlu honorowego profesora zwyczajnego w grupie
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych musi posiadaé tytut profesora i speniac¢ tacznie
nastegpujace kryteria, ktore odnosza si¢ do okresu po uzyskaniu tego tytutu:
a) posiada¢ odpowiedni dorobek naukowy, w tym w szczegolnosci autorstwo/wspotautorstwo cyklu
artykulow w czasopismach naukowych, w tym przynajmniej jeden opublikowany w czasopismie z
Impact Factor lub autorstwo/wspotautorstwo monografii naukowej w wydawnictwie z poziomu II lub
poziomu I;
b) posiada¢ wysokie oceny pracy dydaktycznej w ramach Oceny Zajg¢ Dydaktycznych w okresie od
uzyskania tytulu profesora lub znaczace osiagnigcia w pracy dydaktycznej potwierdzone pozytywna
opinig pelnomocnika dziekana ds. ewaluacji jakos$ci ksztatcenia lub innych os6b odpowiedzialnych za
realizacj¢ polityki projakosciowej na wydziale (kryterium nie dotyczy nauczyciela akademickiego w
grupie pracownikow badawczych);
c) wykazywa¢  zaangazowanie @w  pracy  organizacyjnej realizowanej na  rzecz
zaktadu/katedry/instytutu/wydziatu/uczelni lub szerszego $rodowiska naukowego, potwierdzone w
postaci dokumentacji i/lub opinig bezposredniego przetozonego;
d) przestrzega¢ w pracy wymogoéw Kodeksu Wartosci Akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego.
2. Dodatkowo, nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w §2.1 musi spelnia¢ przynajmniej dwa z

ponizszych kryteriow, ktore odnosza si¢ do okresu po uzyskaniu tytutu:



a) (z)realizowa¢ przynajmniej jeden migdzynarodowy lub krajowy projekt badawczy w roli
kierownika/koordynatora/wykonawcy, finansowany w drodze konkursu ze zrodel spoza Uniwersytetu
Jagiellonskiego;

b) odby¢ przynajmniej jeden staz naukowy w zagranicznych instytucjach naukowych lub prowadzi¢
badania we wspoélpracy z migdzynarodowymi zespotami badawczymi, potwierdzone odpowiednia
dokumentacja;

c) sprawowac¢ funkcje promotora w zakonczonym pozytywnie postgpowaniu o nadanie stopnia doktora.

§3
Procedur¢ awansu, o ktorym mowa w §1 przeprowadza powolana przez Rad¢ Wydziatu, indywidualnie
do kazdego postepowania, Komisja Profesorska (dalej rowniez jako ,,Komisja”), ztozona z trzech
pracownikow z tytutem honorowym profesora zwyczajnego, zatrudnionych na Wydziale. Po otrzymaniu
od Kandydatki/Kandydata wniosku o awans na stanowisko profesora z tytutem honorowym profesora

zwyczajnego, Dziekan zwraca si¢ do Rady Wydziatu z wnioskiem o powotanie stosownej Komisji.

§4
Po otrzymaniu dokumentacji ztozonej przez Kandydatk¢/Kandydata, Komisja, w oparciu o kryteria
okreslone w niniejszym Regulaminie, dokonuje analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego biorac pod uwage osiagni¢cia Kandydatki/Kandydata od momentu uzyskania tytutu
naukowego profesora. W celu oceny dorobku Kandydatki/Kandydata Komisja moze zleci¢
przygotowanie recenzji przez eksperta zewnetrznego posiadajacego tytut profesora w dyscyplinie, w
ktorej miesci si¢ dorobek Kandydatki/Kandydata. Komisja, ktéra moze obradowa¢ w trybie
stacjonarnym lub zdalnym, przygotowuje protokot z obrad, w ktorym wyraza swoja opini¢ na temat
mozliwosci awansu Kandydatki/Kandydata na stanowisko profesora z tytulem honorowym profesora

Zwyczajnego.

§5
Po wyrazeniu przez Komisj¢ pozytywnej opinii (rekomendacji) na temat awansu, o ktérym mowa w §3,
Dziekan zwraca si¢ do Rady Wydzialu z wnioskiem o wyrazenie opinii w sprawie awansu
Kandydatki/Kandydata na stanowisko profesora z tytulem honorowego profesora zwyczajnego. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie
Kandydatki/Kandydata na stanowisku profesora z tytulem honorowego profesora zwyczajnego. W
przypadku uzyskania negatywnej opinii Rady Wydzialu Dziekan wystgpuje do Rektora z wnioskiem o

zamknig¢cie wewngtrznej procedury awansowe;.



